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I. ОБЩИЕ	ПОЛОЖЕНИЯ	
1. Положение о школьном театре «Феникс» МКОУ «ЛСОШ №68»(далее –

Положение)регулирует деятельность школьноготеатра «Феникс» МКОУ
«ЛСОШ №68» (далее школьный театр), который созданв целях
эстетического развития и воспитания обучающихсясредствами
театрального искусства, создания условий для приобщения их к истокам
отечественной и мировой культуры.

2. НастоящееПоложение разработано в соответствиис:	
1) закономРоссийскойФедерации от 29 декабря 2012 года 273-ФЗ «Об

образовании в РоссийскойФедерации»,	
2) п.2 г-2 Перечня поручений Президента РФ от 25.08.2021 года Пр-

1808ГС «По проведению на регулярной основе всероссийских
театральных, спортивных и технологических конкурсов для
обучающихся по основным общеобразовательным программам»,

3) п. 3 Протокола заседания Совета Министерства просвещения
Российский Федерации по вопросам создания и развития школьных
театров в образовательных организациях субъектов Российской
Федерации от 24 марта 2022 г. № 1, утвержденного 4 апреля 2022 г.
№СК-77/06-пр,

4) Письмом Министерства Просвещения Российской Федерации от 06мая
2022 года №ДГ-1067/06 «О формировании Всероссийского перечня
(реестра) школьных театров.	

3. Школьный театр возглавляет руководитель театра (режиссёр, педагог
дополнительного образования, педагог-организатор, учитель из числа
педагогического состава), назначенный руководителем МКОУ «ЛСОШ
№68» (далее – школа).

4. Руководитель школьного театра подчиняется директору школы и
заместителю директора по учебно-воспитательной работе.

5. Школьный театр участвует в реализации воспитательной программы
школы и основных образовательных программ начального общего и
среднего общего образования.

6. Обучение и воспитание проходит на русском языке.
7. Деятельность школьного театрареализуется как внеурочная деятельность в

рамках реализации основных общеобразовательных программ и сетевого
взаимодействия по договорам с Муниципальным бюджетным
образовательным учреждением дополнительного образования детей
«Лодейнопольский центр эстетического развития (школа искусств и
молодежный центр)»(МБУ ДО «ЛОДЕЙНОПОЛЬСКИЙ ДЦЭР (ДШИ)») и
с Государственным бюджетным профессиональным



образовательнымучреждением Ленинградской области «Лодейнопольский
техникум промышленных технологий» (ГБПОУ ЛО «ЛТПТ»).	

II. ЦЕЛИ	И	ЗАДАЧИ	ШСК	
1. Целью деятельности школьного театра является совершенствование

системы духовно-нравственного и эстетического воспитания обучающихся
средствами театрального искусства, и создание условий для приобщения их
к истокам отечественной культуры, расширение культурного диапазона и
реализации творческого потенциала, развитие мотивации к познанию и
творчеству, самостоятельности, инициативности и творческой активности
обучающихся посредством соединения процесса обучения учащихся с их
творческой практикой.

2. Приоритетными задачами деятельности школьного театра являются:	
1) создание условий для комплексного развития творческого потенциала

обучающихся, формирование общей эстетической культуры;
2) оказание помощи обучающимся в самовыражении и самопрезентации;
3) организация культурно-массовых мероприятий, постановка и показ

учебных спектаклей, концертных программ, творческих мастерских по
различным дисциплинам, выполнение индивидуальных проектов
обучающихся;

4) организация внеурочной деятельности обучающихсяв рамках
содержательного общения;

5) предоставление обучающимся возможности обучения актерскому
мастерству, сценической речи, основам игры на музыкальном
инструменте, концертмейстерской работе;

6) продвижение традиционных ценностей, патриотическое воспитание
театральными средствами;

7) осуществление сотрудничества с другими творческими объединениями
образовательных организаций, и организаций культуры, в том числе в
рамках сетевого взаимодействия.	

III. ОРГАНИЗАЦИЯ	ДЕЯТЕЛЬНОСТИ	ШКОЛЬНОГО	ТЕАТРА	
1. Школьный театр функционирует в течение всего учебного года, а также в

каникулярное время.
2. К видам деятельности школьного театра относятся: игровая,

познавательная,досугово-развлекательная деятельность (досуговое
общение), проблемно-ценностноеобщение; художественное творчество
(проектирование и подготовка спектаклей,концертов, отдельных
концертных номеров, мастерских, декораций, социальное
творчество(проведение культурно-массовых мероприятий, спектакли,
концерты).



3. Деятельность школьного театра организуется в формах учебных занятий –
групповых и индивидуальных, тренингов, творческих мастерских,
индивидуальных проектов, спектаклей, концертов, постановок, проектов,
социальных практик.

4. Занятия в школьном театре проводятся с использованием ресурсов МБУ
ДО «ЛОДЕЙНОПОЛЬСКИЙ ДЦЭР (ДШИ)» и ГБПОУ ЛО «ЛТПТ» в
рамках сетевого взаимодействия.

5. Возраст участников школьного театра: от 7 до 18 лет.
6. Занятия в школьном театре проводятся по группам или всем составом, а

также индивидуально.
7. Предельная наполняемость групп не более 15 человек.
8. Группы обучающихся могут быть одновозрастными и разновозрастными.
9. Продолжительность и периодичность занятий в школьном театре

определяются учебным планом соответствующей образовательной
программы, и расписанием занятий (графиком).

10. В работе школьного театра, при наличии условий и согласования
руководителя театра, могут участвовать совместно с детьми их родители
(законные представители), а также педагогические работники школы, без
включения в основной состав.

11. Содержание деятельности школьного театра определяется
соответствующей образовательной программой, реализуемой в театре.

12. Педагог, реализующий программу внеурочной деятельности на базе
школьного театра, выбирает по своему усмотрению образовательные
технологии и методы, направленные на достижение запланированных
личностных, метапредметных и предметных результатов обучающихся.

13. Учет образовательных достижений обучающихся в школьном театре
производится в портфолио обучающихся либо через отчет руководителя
школьного театра.	

IV. УЧАСТНИКИ	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ	ОТНОШЕНИЙ,	ИХ	ПРАВА	И	ОБЯЗАННОСТИ
1. Участниками образовательных отношений в школьном театре являются

обучающиеся школы, педагогические работники, родители (законные
представители).

2. Права и обязанности детей, родителей (законных представителей),
педагогических работников определяются Уставом школы, Правилами
внутреннего распорядка.

3. Отношения детей и персонала учреждения строятся на основе
сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы
развития в соответствии с индивидуальными особенностями, но с
обязательным соблюдением расписания занятий и правил внутреннего
распорядка.



4. Права и обязанности работников учреждения определяются
законодательством Российской Федерации, Уставом школы и трудовым
договором.

5. Все участники образовательных отношений обязаны уважительно
относиться друг к другу; бережно относиться к имуществу
образовательного учреждения.

6. Педагоги имеют право самостоятельно выбирать и использовать методики
обучения и воспитания.

7. Обучающиеся обязаны регулярно посещать занятия в школьном театре.
8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны создавать

имнеобходимые условия для успешного освоения детьми
программ,реализуемых в школьном театре.

9. Руководитель школьного учебного театра планирует, организует и
контролирует образовательную деятельность, отвечает за качество и
эффективность работы школьного театра, несёт ответственность за
реализацию программы школьного театра.

10. Руководитель школьного театра несет ответственность за жизнь и здоровье
детей во время образовательной деятельности, за соблюдение норм
пожарной безопасности, техники безопасности, иные действия,
предусмотренные трудовым договором, законодательством.

V. РУКОВОДСТВО	ШКОЛЬНЫМ	ТЕАТРОМ	
1. Непосредственное руководстводеятельностью школьным театром

осуществляет руководитель школьного театра, который назначается
директором Школы.

2. Полномочия руководителя школьного театра:
1) осуществляет общее руководство текущей деятельностью школьного

театра;
2) разрабатывает план работы на год и предоставляет его на утверждение

директору Школы;
3) проводит ежегодный отчет о работе школьного театра;
4) планирует организацию и проведение общешкольных мероприятий

совместно с заместителем директора по учебно-воспитательной работе
и в соответствии с программой воспитания;

5) разрабатывает расписание занятий совместно с заместителем директора
по учебно-воспитательной работе и работниками школьного театра;

6) обеспечивает систематическое информирование обучающихся и
родителей (законных представителей) о деятельности школьного
театра;

7) организует взаимодействие с образовательными организациями,
учреждениями общественными организациями и т.д.;



8) готовит предложения директору Школы о поощрении обучающихся,
которые занимаются в школьном театре и показали высокие результаты
в работе.

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ	ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее положение вступает в силу с даты утверждения приказом

директора школы.
2. Срок действия Положения не ограничен.
3. По мере необходимости в настоящее Положение могут быть внесены

изменения.
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